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Номер
Документа

Дата
составления

45л 02.03.2018
РАСПОРЯЖЕНИЕ

о приеме работника на работу

Принять на работу

Дата
с 04.03.2018
по 03.03.2019

Горько Татьяну Викторовну
Табельный номер

фамилия, имя, отчество
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение города Бузулука «Детский сад №7»

структурное подразделение
_____________________________________ заведующий________________________________
____________ должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификация________
_______________________________________один год_____________________________________

условия приема на работу, характер работы 
с должностным окладом: 11600 рубля.
Заведующему устанавливаются:
1) повышающие коэффициенты к должностному окладу:

- за специфику работы в зависимости от численности детей - 0,20;
- персонально повышающий коэф ф ициент-0,550;

2) выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за выслугу лет (за стаж) - 0,1;
- на основании приказа начальника Управления образования администрации города Бузулука:
- выплаты стимулирующего характера в соответствии с критериями оценки эффективности 

деятельности руководителя (ежемесячно);
- премии и иные выплаты по итогам работы за квартал, (год);

3) выплаты компенсационного характера:
- районный коэффициент 15%.

С испытанием на срок

Основание: заявление Горько Т.В. трудовой договор от 02.03.2018г. № 11

К
Глава города ___________________  В.А. Рогожкин

личная П одпис^^
С распоряжением работник ознакомлен ______ ________________ « с?( » 18г.

Разослано: в дело, Управлению образования администрации города, МДОБУ г.Бузулука 
«Детский сад № 7»


